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Voorwoord van de voorzitter
Geachte,

Beste Collega,

Als vereniging, die zich vooral richt op officieren en calog A-personeel willen
we in alle bescheidenheid trachten bij te dragen tot professionalisering van
de werking van onze politiezones en het in stand houden van onze
onderlinge solidariteit. Dit doen we door het organiseren van bijeenkomsten,
het verspreiden van informatie (zo zit een abonnement op het professioneel
politietijdschrift INFO-REVUE inbegrepen in ons lidgeld) en het uitwisselen
van ervaringen op onze verschillende informele activiteiten (waarvan u foto’s
en verslagen kan terugvinden op onze eigen website
(www.kringofficieren.be).

Een van onze initiatieven op professioneel vlak is vast en zeker de
organisatie van studiedagen. Deze worden aangeboden tegen kostprijs en
betekenen een maximale praktische meerwaarde voor het dagelijks
terreinwerk van onze leden en sympathisanten.

Naast studiedagen organiseren wij ook bedrijfsbezoeken die enerzijds
professioneel interessant zijn en anderzijds toch prettig zijn om mee te
maken. Zo vonden reeds bezoeken plaats aan de Luchthaven “achter de
schermen”, Europol in Den Haag, de HSL-werken, een stedelijke gevangenis
en dergelijke meer.

Tot slot organiseren wij jaarlijks ook een aantal socio-culturele activiteiten
(bbg, banket, zomer- en winteractiviteiten, eindejaarsreceptie) waarbij
“netwerking” en het uitwisselen van ervaringen, expertise en kennis in een
ontspannend kader centraal staan.

Dit document is bedoeld om u, als lid van onze doelgroep, kennis te laten
maken met de structuur, de samenstelling, de visie én het jaarprogramma
van onze vereniging.

Voor meer vragen en/of inlichtingen staan wij graag voor u klaar,
Met vriendelijke groet,

Carlo Neyt @
Voorzitter ¥
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FAQ

Wat is het doel van de Koninkliike Kring¢

De vereniging heeft tot doel, los van elke politieke of filosofische
overtuiging:

De Koninklijke Kring wil de professionaliteit, de eendracht, de cultuur en
de collegialiteit van de Lokale Politie in het algemeen en deze van de
politieofficieren en de leidinggevende ambtenaren niveau CALOG A in het
bijzonder bevorderen. De vereniging wil tevens hartelijke betrekkingen
met bestuurlijke en gerechtelijke overheden onderhouden.

Dit wil zij bereiken door het optimaliseren van interne en externe
communicatie en representatie, het ontwikkelen van beroepskennis,
alsook door de morele en materiéle belangen van haar leden te
verdedigen en de onderlinge solidariteit te bevorderen.

Als doelgroep richten wij ons voornamelijk op de officieren en calog-
ambtenaren (A-niveau) van de Lokale Politiezones in Vlaanderen/Brussel.

Wie kan lid worden van de Kring Officieren ¢

De vereniging bestaat uit effectieve en toegetreden leden. Bij de
toegetreden leden maken we een onderscheid tussen beschermde leden,
steunende leden, VIP-leden en ereleden. Het aantal is onbeperkt, met
een minimum van drie.

Effectieve leden:

« De officieren van de Lokale Politie alsook de op rust gestelde
politieofficieren van de Lokale Politie;

 De CALOG-ambtenaren die behoren tot niveau A en behoren tot de
Lokale Politie alsook de op rust gestelde CALOG-ambtenaren
niveau A die behoorden tot de Lokale Politie;

» De bestuurlijke directeur-codrdinatoren van de Federale Politie
alsook zijn officieren in actieve dienst;

« De federale officieren die hun werkelijke dienstactiviteiten
uitvoeren bij de lokale politie binnen de omschrijving van de door
de Kring gedefinieerde politiezones.
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Toegetreden leden

Beschermde leden

De weduwen of weduwnaars van :

« overleden politieofficieren van de Lokale Politie & van de vroegere
Gemeentepolitie;

 de CALOG-ambtenaren die behoren tot niveau A en behoren tot de
Lokale Politie;

» de bestuurlijke directeur-coérdinatoren alsook zijn officieren;

« de federale officieren die hun werkelijke dienstactiviteiten
uitvoerden bij de lokale politie binnen de omschrijving van de door
de Kring gedefinieerde politiezones.

Steunende leden of VIP-leden

Elke persoon, die uit sympathie voor de vereniging jaarlijks een bijdrage
betaalt.

Hoe kan je lid worden ¢

Kandidaat-effectieve leden of kandidaat-toegetreden (beschermde,
steunende, Vip) leden kunnen zich schriftelijk kandidaat stellen via het
voorziene inschrijvingsformulier (bijlage).

Zij worden toegelaten tot de vereniging mits instemming van de raad van
bestuur en wanneer zij de jaarlijkse bijdrage betalen aan de vereniging.

De raad van bestuur beslist zonder beroep over de aanneming van

nieuwe leden, zij kan ook andere personen als ereleden tot de vereniging
toelaten.

Wat kost het om lid te worden ¢

Het jaarlijkse lidgeld voor actieve leden is momenteel vastgelegd op
45,00 euro. Personen die lid worden in de loop van het jaar betalen
enkel het resterend saldo a rato van 4 euro per maand.

Het lidgeld voor beschermde en steunende leden (natuurlijke personen)
bedraagt eveneens 45,00 euro. Leden die aansluiten in de loop van het
jaar betalen het eerste jaar a rato van 4 euro per maand.
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Wart ziin de ledenvoordelen ¢

Abonnement op INFOREVUE magazine

Toegang tot website en ledenpagina

Deelname aan alle activiteiten aan bijzondere ledenvoorwaarden
Verdediging van morele en materiéle belangen van haar leden als
drukkingsgroep

« Voor rechtspersonen gelden aangepaste ledenvoordelen.

Wat ziin de contactgegevens van de vereniqging?e

De administratieve zetel is gevestigd te 2000 Antwerpen, Oudaan 5.

De dagelijkse werking van de vereniging gebeurt echter via ons
secretariaat met als contactpersoon Freddy Rottiers die u op volgende
manieren kunt bereiken:

Everaertsstraat 105 te 2060 Antwerpen
Tel.: 03/690.09.55

GSM: 0475/500.254

e-mail: info@kringofficieren.be
website : www.kringofficieren.be

Namens het bestuur,
Carlo Neyt
Voorzitter
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Samenstelling Raad van Bestuur

Voorzitter

Carlo Neyt, Commissaris van Politie, gehecht aan Lokale Politie
Antwerpen - Telecommandokamer

Huidige taak: Afdelingschef TCK

Adres Bureel: Oudaan 5 - 2000 Antwerpen
Tel bureel: 03 292 29 56

Fax bureel : 03 338 27 17

E-mail werk: carlo.neyt@politie.antwerpen.be
E-mail KKOLP: carlo.neyt@kringofficieren.be

Ondervoorzitter

Momenteel niet ingevuld.

Huidige taak:
Adres Bureel:
Tel bureel:
Fax bureel :
E-mail werk:

Eerste secretaris

Tomas Welslau, Commissaris van Politie, gehecht aan Lokale
Politie Antwerpen - Telecommandokamer

Huidige taak: Wachtofficier TCK

Adres Bureel: Oudaan 5 - 2000 Antwerpen

Tel bureel: 03 292 29 56

Fax bureel : 03 338 27 17

E-mail werk: tomas.welslau@politie.antwerpen.be
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Tweede Secretaris

Bart Verschaeren, Commissaris van Politie, gehecht aan Lokale
Politie Antwerpen - Hoofdcommisariaat, Cluster
Kwaliteitszorg/Audit

Huidige taak: Stafmedewerker Hoofdcommissariaat
Adres Bureel: Oudaan 5 - 2000 Antwerpen

Tel bureel: 03/338.58.31

Fax bureel : 03/338.58.26

E-mail werk: bart.verschaeren@politie.antwerpen.be

Public Relations Officier |

Freddy Rottiers, Commissaris van Politie, gehecht aan Lokale
Politie Antwerpen - Lokale Recherche

Huidige taak: Diensthoofd Leefmilieu

Adres Bureel: Everaertsstraat 105 te 2060 Antwerpen
Tel bureel: 03 690 09 55

Fax bureel : 03 690 09 90

E-mail werk: freddy.rottiers@politie.antwerpen.be
E-mail KKOLP: freddy.rottiers@kringofficieren.be

Penningmeester |

Patrick Van Hoof, Commissaris van Politie, gehecht aan Lokale
Politie Antwerpen - Hoofdcommisariaat, Cluster
Kwaliteitszorg/Audit

Huidige taak: Stafmedewerker Hoofdcommissariaat
Adres Bureel: Oudaan 5 te 2000 Antwerpen

Tel bureel: 03 338.58.21

Fax bureel : 03/338.58.26

E-mail werk: patrick.vanhoof@politie.antwerpen.be

Vaandrig \

Willy De Clerck, Commissaris van Politie, gehecht aan Lokale
Politie Antwerpen - Hoofdcommisariaat, Cluster
Kwaliteitszorg/Audit

Huidige taak: Stafmedewerker Hoofdcommissariaat
Adres Bureel: Oudaan 5 te 2000 Antwerpen

Tel bureel: 03 338.58.46

Fax bureel : 03/338.58.26

E-mail werk: willy.declerck@politie.antwerpen.be
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Webmaster (www.kringofficieren.be)

Gerrit Van Vlierberghe, Commissaris van Politie, gehecht aan

Lokale Politie Antwerpen - afdeling Zuid

Huidige taak: Diensthoofd Gerechtelijk Bureel Zuid

Adres Bureel: Koningin Elisabethstraat 1/3 - 2610 Wilrijk
Tel bureel: 03/292.92.03

Fax bureel : 03/292.32.29

E-mail werk: gerrit.vanvlierberghe@politie.antwerpen.be

E-mail KKOLP: gerrit.vanvlierberghe@politie.antwerpen.be

Feestbestuurder \

Momenteel niet ingevuld

Huidige taak:
Adres Bureel:
Tel bureel:
Fax bureel :
E-mail werk:

Raadslid |

Paul Lannoy, Calog A-personeel

Huidige taak: op rust gesteld adviseur LP Antwerpen
Tel privé: 03/238.12.22
E-mail privé: lannoy.paul@skynet.be

Raadslid

Fernand Van der Borght, ere adjunct-commissaris-inspecteur

Huidige taak: op rust gesteld
Tel privé: 03 32517 34
E-mail privé: f.vanderborght@skynet.be
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Raadslid

Koen Claus, Commissaris van Politie, gehecht aan Lokale
Politie Antwerpen - Afdeling Centrum

Huidige taak: Adjunct-afdelingschef Afdeling Centrum
Adres Bureel: Quinten Matsijslei 50 - 2018 Antwerpen
Tel bureel: 03/206.80.02

Fax bureel : 03/206.80.01

E-mail werk: koen.claus@politie.antwerpen.be

Raadslid |

Momenteel niet ingevuld

Huidige taak:
Adres Bureel:
Tel bureel:
Fax bureel :
E-mail werk:



v €Y o Koninklijke Kring van Officieren
- o b - oJe
RN van de Lokale Politie viw

Visie toekomstige werking Kring Officieren

Zoals elke vereniging heeft ook de Koninklijke Kring van Officieren van de
Lokale Politie haar doel geformuleerd in de statuten:

Artikel 3

De vereniging heeft tot doel, los van elke politieke of filosofische
overtuiging:

Het bevorderen van de professionaliteit, de eendracht, de cultuur en de
collegialiteit van de Lokale Politie in het algemeen en deze van de
politieofficieren in het bijzonder. De vereniging wil tevens hartelijke
betrekkingen met bestuurlijke en gerechtelijke overheden onderhouden.
Dit wil zij bereiken door het optimaliseren van interne en externe
communicatie en representatie, het ontwikkelen van beroepskennis,
alsook door de morele en materiéle belangen van haar leden te
verdedigen en de onderlinge solidariteit te bevorderen.

Om haar doel te bereiken kan de vereniging daden van koophandel
stellen.

Deze doelstelling geeft duidelijk aan wat we willen bereiken, ze dient nog
te worden aangevuld met de manier waarop we dat willen verwezenlijken
en de waarden die we delen binnen de vereniging.

Broederlijkheid (“fraternitas”) is de waarde die reeds meer dan 100
jaar geleden door de stichters van de Kring werd vooropgesteld.
Daarnaast wil de Kring Officieren ook de waarden innovatie en
creativiteit belichamen.

Via vernieuwende en creatieve manieren van werken willen we onze
leden meeslepen naar onze doelen om daarna terug voortgestuwd te
worden door onze leden.

De vernieuwing moet dan ook terug te vinden zijn in onze
grondbeginselen.

Onze missie geeft een antwoord op de vraag waarom we bestaan, voor

wie we bestaan, welke waarden we vertegenwoordigen en de manier hoe
we de doelstellingen willen bereiken.

10




:
~ €Y ¢ Koninklijke Kring van Officieren
> o / e
65»:%:,{*‘ van de Lokale Politie vzw

Een visie zou een idee moeten geven over hoe de toekomst er zou
uitzien wanneer onze vereniging haar doelstellingen heeft bereikt.

Als we onze doelstellingen rond professionaliteit, collegialiteit, eendracht
en cultuur bereiken dan zal onze vereniging lokaal, nationaal én
internationaal dé uitgesproken autoriteit zijn voor leidinggevenden
binnen het politielandschap en ook daarbuiten.

Bij elke belangrijke Dbeleidsbeslissing wordt onze vereniging
geraadpleegd.

Het is daarentegen niet vanzelfsprekend om een lid te zijn of te worden,
want dit betekent dat je deel uitmaakt van een beroepsvereniging met
hoge waarden en normen die je individueel mee uitdraagt.

Ook het gezin van onze leden maakt deel uit van onze familie! Zij kijken
alvast uit naar de komende activiteiten.

Jonge officieren, geconfronteerd met vraagstukken op professioneel
gebied maken een natuurlijke reflex ... zij vallen terug op de ervaring en
expertise die aanwezig is binnen hun vereniging. Oudere officieren
worden gewaardeerd voor hun kennis en ervaring die ze willen delen met
hun opvolgers.

« Wil je op de hoogte blijven van de nieuwe technieken en
theorieén op politioneel vlak... dan word je lid van de
Koninklijke Kring van Officieren van de Lokale Politie.

» Heb je creatieve of innovatieve ideeén en wil je die delen
met mensen die je hiervoor waarderen... dan word je lid
van de Koninklijke Kring van Officieren van de Lokale
Politie.

« Wil je op informele en formele manier je netwerk sterk
uitbreiden met interessante mensen... dan word je lid van
de Koninklijke Kring van Officieren van de Lokale Politie.

En dan hebben we tot slot nog de bestuurlijke en gerechtelijke overheden
die onze organisatie en ons werk op het terrein enorm kunnen
beinvioeden. In belangrijke dossiers wordt onze vereniging gekend en
erkend als overlegpartner. Zij aan zij met de syndicaten zal ook onze
vereniging met haar kennis en ervaring op leidinggevend vlak de
toekomstige politiewerking in Belgié beinvioeden en meewerken aan de
onomkeerbare evolutie richting Europese politiediensten.

11
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Om dit te realiseren moeten een aantal randvoorwaarden ingevuld
worden:

Erkennen van de aanwezige know-how onder de leden die miskend
wordt door de korpsen zelf;

Door goede dossierkennis, vernieuwende acties, een positief
kritische houding en het formuleren van voorstellen ter verbetering
de efficiéntie van de politie in het algemeen en de politieleiding in
het bijzonder, een naambekendheid verwerven bij de
leidinggevende politieambtenaren, de gerechtelijke en bestuurlijke
overheden;

Nauwere samenwerking met andere politieverenigingen zowel in
binnen- als buitenland;

Specialisatie binnen de vereniging naar communicatie, statuten,
HRM, bepaalde rechtstakken en deze kennis delen met de leden
enerzijds en gebruiken voor het onderbouwen van voorstellen
anderzijds;

Open communicatie met organisaties uit privé-sector op vlak van
preventie, privaatpublieke samenwerking en dienstverlening;
Investeren in de opvang en begeleiding van nieuwe officieren;

Veel aandacht voor public relations en communicatie. Ontwikkelen
van een zeer herkenbare huisstijl en imago. Opwaardering van
lidmaatschap en stimuleren van internationale en professionele
uitstraling;

Regelmatige informele en formele bijeenkomsten organiseren om
broederlijkheid, collegialiteit en samenhorigheid te bevorderen.

12
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Waar staan we nu?

Een aantal stappen werden al verwezenlijkt:

De "“Koninklijke Kring der Commissarissen en Adjunct-commissarissen
van politie der Stad Antwerpen” en later De ‘Koninklijke Kring van
Officieren van de Lokale Politie Antwerpen en omliggende politiezones’ wil
het particuliere, Antwerpse belang overstijgen en werd daarom
omgevormd tot de “Koninklijke Kring van Officieren van de Lokale Politie”
VZW.

De Kring wil zich namelijk niet alleen meer richten op de officieren die
deel uitmaken van de lokale politie Antwerpen. Zij wil dezelfde rol
opnemen voor leden van de politiezones in de ruime Antwerpse omgeving
en op termijn zelfs over heel Vlaanderen.

Daarnaast wil de Koninklijke Kring zich zeker ook openstellen voor
burgerpersoneel van het Calog niveau A en voor bepaalde leden van de
federale politie.

De officieren die vroeger deel uitmaakten van de rijkswacht en na de
hervorming de lokale politie kwamen versterken konden dat al langer.
Hun aanwezigheid vormt een bewezen verrijking.

Het juridische statuut van de Kring bleef in haar honderdjarig bestaan
ongewijzigd. Als feitelijke vereniging miste zij juridische grond, waardoor
zij geen verbintenissen kon aangaan, geen eigendommen kon bezitten,
geen schenkingen kon aanvaarden en de individuele leden zich
persoonlijk verbonden tot de verplichtingen van de vereniging.

Het juridisch statuut van de Kring Officieren werd dan ook omgevormd
van een feitelijke vereniging naar een VZW.

De nieuwe bestuursploeg wil haar beleid ook uiterlijk vormgeven met een
moderne, dynamische vormgeving.

Een sterk herkenbare visuele identiteit met o.a. een in het oog

springende website moeten de vernieuwde dynamische werking mee
gestalte geven.

13
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Jaarprogramma

Jaarlijks trachten we een boeiend jaarprogramma samen te stellen voor
onze leden. Er zijn activiteiten die jaarlijks terugkomen zoals de BBQ en

het Kringdiner alsook nieuwe verrassende activiteiten en interessante
studiedagen.

Bij wijze van voorbeeld vindt u hieronder het jaarprogramma van 2008

13.03.2008 05.07.2008

Bedrijfsbezoek “veiligheid in de Wijndegustatie
Antwerpse haven”

18.04.2008
Studiedag

“Topambtenaar in 1 dag””

20.09.2008
Jaarlijkse BBQ

in de Orangerie van Schilde

25-27.04.2008

26.11.2008
Gastronomisch weekend

Bedrijfsbezoek 15¢ Wing te
Melsbroek
20.06.2008

Kringdiner 19.12.2008

Eindejaarsreceptie
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